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ПЛАН   МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЬЕДИНЕНИЯ 
 УЧИТЕЛЕЙ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ
 НА 2018 – 2019 УЧЕБНЫЙ ГОД
Методическая тема ОУ: «Здоровое поколение- основа качественного образования»   
Методическая тема ШМО: «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА КАК НЕОТЪЕМЛЕМОЕ УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»

ЦЕЛЬ  методической работы: 
·  повышение эффективности образовательного процесса, 
· совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя через применение современных подходов к организации образовательной деятельности. 

 ЗАДАЧИ: 
· Совершенствовать образовательный процесс за счёт использования новых педагогических технологий (информационно-компьютерные технологии, технологии проблемного обучения, метод проектов и др.). 
· Формировать исследовательские умения и навыки обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставлять им оптимальные возможности для реализации индивидуальных творческих запросов; 
· Активизировать работу по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 
· Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов в вопросах введения ФГОС, изучать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих учителей. 
· Продолжить работу по освоению технологий системно-деятельностного подхода.
· Обеспечить информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогов ШМО.
· Создать условия для трансформации повышения педагогического мастерства в реальные изменения показателей образовательной деятельности ШМО.















































 Тематика заседаний методического объединения 

Заседание № 1 
Тема: «Планирование и организация методической работы  на  2018 -2019   учебный год год»   
1. Анализ работы ШМО за 2017-2018 учебный год. Цели и задачи на 2018 -2019  год.                                                                                                                                         2. Анализ проведения ГИА и ЕГЭ по истории и обществознанию за 2017-2018 уч. год.                                                                                                                                       3. Изучение нормативно - правовых документов (методические рекомендации, ФГОС ООО, Профстандарт  педагога), проектов демоверсий ОГЭ и ЕГЭ в 9-х. и 11-х классах.                                                                                                                                   4. Обсуждение плана работы  ШМО по подготовке к ОГЭ и  ЕГЭ.                                  5. Обсуждение календарно-тематического планирования, УМК, элективных курсов по предмету на 2018-2019 учебный год.                                                                                                                                      6. Анализ выполнения ВПР по истории в 5 классе за 2017-2018 учебный год и  корректировка учебных задач, методических приемов с целью повышения качества образования.  
7. Подготовка к публичному общественному отчету в статусе НМЦ.
Заседание № 2 
Тема: « Технология проблемного диалога как средство формирования и развития УУД  учащихся»                
1. Анализ работы  за 1 четверть.       
 2. Итоги  олимпиады школьников по предметам ШМО                                                                                                              3. Проблемно -  диалогические методы обучения.            
4.  Самостоятельная работа как средство формирования универсальных учебных действий на уроках истории, обществознания.              
5. Обмен опытом подготовки к ЕГЭ и ГИА.                           
6. Диагностика подготовки обучающихся к ВПР по истории и обществознанию в 5,6,11 классах.           
7. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню Неизвестного солдата.

Заседание № 3
 Тема: «Критериальная оценка метапредметных результатов».
1. Ведение документации учителями   ШМО. 
2. Об итогах проведения диагностических работ в форме ГИА в 9-11-х классах по истории, обществознанию.
3. Работа с одаренными детьми

Заседание № 4 
Тема:  «Метапредметный курс как способ формирования УУД учащихся»
1. Об итогах проведения пробного экзамена в 9-11-х классах по истории, обществознанию  по материалам ОГЭ И ЕГЭ.                                                          2.Рассмотрение УМК по истории,  обществознанию на учебный год.                                                                                                                         3.. Подготовка обучающихся к ВПР по истории  и обществознанию в 5,6,11 классах.
Заседание № 5 
Тема:  «Анализ деятельности ШМО по совершенствованию образовательного процесса».
1. Индивидуальная методическая работа учителя (творческие презентации по темам самообразования).                                                                                                            
2. Информация по прохождению программного материала.                                            
3. Анализ работы методического объединения за  2018-2019  учебный год.                                                                                                                4.Планирование работы методического объединения на 2019-2020 учебный год.
                                                                                                                        











ПЛАН 
работы с молодыми специалистами на 2018-2019 учебный год

Молодой специалист: Измайлова Асия Нягимовна
Наставник: Бутайлунова Екатерина Павловна 
Цель работы с молодым специалистом:  организация целенаправленной, оперативной помощи молодым учителям в приобретении практического опыта:
1. умения применять теоретические знания в конкретной практической работе;
1. изучение передового педагогического опыта, поиск методов обучения для активизации познавательной деятельности учащихся;
1. приобретение и совершенствование педагогических навыков воспитательной работы;
1. выявление профессионально значимых личностных качеств молодого специалиста.
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	
	Организация наставничества (закрепление молодых специалистов)
	
	Администрация

	
	Определение нагрузки молодых специалистов с учетом рационального использования их рабочего времени
	Август 
	Директор, зам. по УВР

	
	Диагностирование профессиональных затруднений молодых специалистов
	Сентябрь, октябрь 
	Администрация школы, социально-психологическая служба,   руководитель ШМО

	
	Совершенствование педагогического мастерства, профессионального роста молодых учителей:
-посещение уроков у наставников, творчески работающих учителей школы, города
-участие в профессиональных конкурсах
-участие в работе методических объединений, психолого-педагогических семинаров, городских методических сообществах, творческих группах
-курсовая переподготовка
	В течение года
	Администрация, наставники

	
	Привлечение молодых учителей к жизни и традициям  школы
	В течение года
	Администрация, наставники, руководитель ШМО

	
	Посещение уроков у молодых учителей администрацией, учителями-наставниками
	В течение года
	Администрация, наставники , руководитель ШМО

	
	Ведение учета статистических данных по движению молодых специалистов, по их аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	Рассмотрение вопроса о состоянии работы с молодыми специалистами на совещании при директоре, ШМО
	1 раз в год
	Администрация


В течение года, исходя из затруднений молодых специалистов, каждому оказывается индивидуальная адресная помощь по различным вопросам обучения и воспитания. Возможна работа в группах по некоторым общим вопросам.
Работа школы молодого учителя
	№п/п
	Тема занятия
	Вид занятия
	Время проведения
	Кто проводит

	1.
	Оформление школьной документации (личных дел, журналов)
	Практическое занятие
	1-я неделя сентября
	Зам. по УВР, руководитель ШМО

	2.
	Подготовка учителя к уроку (обучение составлению поурочного и тематического планирования)
	Практическое занятие
	сентябрь
	Зам. по УВР, наставники, руководитель ШМО

	3.
	Составление плана воспитательной работы
	Практическое занятие
	сентябрь
	Зам. по ВР, наставники, руководитель ШМО

	4.
	О педагогических технологиях и системах обучения
	Лекция
	октябрь
	руководитель ШМО

	5.
	Типы и структуры уроков.
	Самообразование. собеседование
	октябрь
	Зам. по УВР, руководитель ШМО

	6.
	Требования к уроку как основной форме организации учебного процесса в условиях личностно-ориентированного обучения
	
	ноябрь
	Зам. по УВР, руководитель ШМО

	7.
	Постановка цели урока.
	Лекция
	ноябрь
	Зам. по УВР, наставники, руководитель ШМО

	8.
	О методах обучения
	
	декабрь
	Зам. по УВР, наставники, руководитель ШМО

	9.
	Стимулы обучения
	Лекционно-семинарское занятие
	январь
	Зам. по УВР, руководитель ШМО

	10.
	Анализ конструирования учебного занятия
	Лекция 
	февраль
	Зам. по УВР, руководитель ШМО

	11.
	Алгоритм анализа учителем проведенного урока
	Практическая работа
	В течение года
	Зам. по УВР, руководитель ШМО, наставники

	12.
	Посещение уроков коллег
	Самообразование
	В течение года
	 

	13.
	Итоги работы за год
	Заседание МО
	Май
	Администрация, руководитель ШМО



Целенаправленная работа с молодыми специалистами способствует своевременной адаптации, вовлечению их в жизнь школы, продолжению традиций. Позволяет своевременно избегать ошибок во взаимоотношениях с обучающимися, учителями, между собой, позволяет «технически» подготовить к самостоятельной работе и закрепить на данном месте.

Руководитель ШМО_Бутайлунова Е.П. ______________



























План  работы  ШМО
учителей истории и обществознания  на 2018 - 2019 учебный год
 
	 
	Направление работы
	Содержание мероприятия
	Сроки проведения (выполнения)
	Ответственный

	1
	Аналитическая деятельность
	1. Анализ результатов образовательного процесса по предметам за 2017/2018 учебный год
 2.Апробация программ, УМК, учебников нового поколения по истории и  обществознанию 9 класс.
 3.Анализ успеваемости и диагностика качества знаний по предмету по итогам четвертей
4.Анализ достижений педагогов и их учащихся за учебный год.
5.Анализ результатов деятельности ШМО, определение направлений ее совершенствования.


	По плану
 
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
 
 
	Руководитель ШМО
Члены ШМО

	2
	


Организационно-методическая деятельность
 
 
 
 
	1.Проведение плановых заседаний ШМО
2.Проведение внеплановых заседаний ШМО
 
3.Взаимопосещение уроков
4.Проведение отрытых уроков по утвержденному графику 
5.Участие членов ШМО в работе жюри муниципальных  предметных олимпиад
 
6.Участие членов ШМО в работе РМО  истории
7.Работа по подготовке выпускников к итоговой аттестации
 
8. Самообразовательная работа по методической теме.
 
	По плану
По мере необходимости
В течение года
По плану
В течение года
 
По плану работы РМО
По плану работы РМО
По плану подготовки к ОГЭ и ЕГЭ
По плану работы РМО
В течение года
	Члены ШМО
 
Члены ШМО
 
Члены ШМО
 
Члены ШМО
 
Члены ШМО

	



	3Инновационная деятельность 







 
	1.Современные образовательные технологии в преподавании истории, обществознания
2.Здоровьесберегающие технологии и качество   образования
3.Системно-деятельностный подход в развитии личности ребёнка
4. Требования к результатам освоения основных образовательных программ.
5.Выступление на публичном отчете НМЦ
6.Качество образования: проблемы и решения.
7Отчёты  учителей ШМО  по темам самообразования. Из опыта учителей
8 Итоги и анализ работы  ШМО,  работа по повышению качества образования;
-внедрение новых образовательных стандартов
 -применение современных образовательных технологий;
-повышение квалификации учителей;
-укрепление материально-технической, дидактической, методической базы учебных кабинетов.
9 . Определение проблем, требующих решения в новом учебном году.
	В течение года
	Члены ШМО

	4
	Проведение семинаров, конкурсов, конференций, предметных недель
	

1. Участие в заочных конкурсах по предмету
2. Участие в работе    профессиональных сообществ на  образовательных сайтах  для учителей в сети Интернет.
3. Подготовка педагогами ШМО  тестовых заданий .
	

В течение года
 
 
В течение года
По плану работы РМО
	

Члены ШМО
 
 
Члены ШМО
Члены ШМО

	5
	Повышение квалификации учителей
	1. Реализация тем самообразования педагогов.
2. Участие в работе профессиональных сообществ на     образовательных  сайтах  для учителей в сети Интернет.
3. Участие в профессиональных конкурсах педагогов  различного уровня.
4. Сообщения учителей, обучившихся на проблемных семинарах, курсах
 

	В течение года
 
В течение года
В течение года
	Члены ШМО
 
Члены ШМО
Члены ШМО

	6
	 Работа   учителей ШМО  по темам самообразования. Из опыта учителей ШМО 
 
	 1Способы активизации учебной деятельности учащихся на уроках истории и обществознания.
 2Формирование универсальных учебных действий на уроках истории и обществознания  в рамках реализации ФГОС через применение    педагогической   технологии 
3Развитие творческих способностей детей на уроках истории и бществознания  в условиях реализации ФГОС .
	 
 
 
 
 
 
 

	Члены ШМО
 

	 7
	Взаимопосещение уроков
	

1.Взаимопосещение уроков.
2.Открытые уроки.
 
	По плану
	Члены ШМО

	 
	 






8 Работа с одаренными детьми
	1.Подготовка учащихся к участию во всех этапах предметных олимпиад по истории,  обществознанию.
2.Участие в проектной и исследовательской деятельности, подготовка к публичному отчету      
 


	По плану
 
В течение года
	Члены ШМО
 
Члены ШМО

	 
	9 Внеклассная работа по предметам
	1. Участие в заочных конкурсах по предметам ШМО
2. Проведение внеклассных  мероприятий  по предметам ШМО
3. Проведение недели  истории и обществознания
4.Участие в  олимпиадах  по праву, истории и обществознанию
[bookmark: _GoBack] 5. Привлечение способных детей к  участию в Интернет-проектах по праву, истории и обществознанию
 6. Работа со слабоуспевающими учащимися, привитие у них интереса к изучению  права, истории и обществознания
	По плану работы
В течение года
	Члены ШМО


 










Протокол № 1
Школьного методического объединения
учителей истории и обществознания

                                                                                    от 27.08.2018
Повестка дня:

1) Переход на ФГОС  среднего ОО 
2) Рассмотрение тематического планирования, программ внеурочной деятельности, плана работы с детьми с ОВЗ на 2018-2019 гг. 
3) Рассмотрение плана работы ШМО на 2018-2019 гг.
4) Из анализа итогов сдачи ОГЭ, ЕГЭ по истории и обществознанию.  
5) Организация методической работы ШМО. 
6)  Организационные вопросы ШМО ( наставничество и др.) 
7) Подготовка к публичному отчету в статусе НМЦ.    
Присутствовали: Бутайлунова Е.П. Заглазеева Н.П. Измайлова А.Н. 
Слушали: 
      По первому вопросу руководителя ШМО о переходе на ФГОС среднего ОО, о анализе работы ШМО за 2017-2018 учебный год и плане работы на 2018-2019 гг. Рассмотрены и  рекомендованы для утверждения педагогическим советом (протокол № 1 от 30.08.2018 г)  рабочие программы по истории и обществознанию  Руководитель ШМО Бутайлунова Е.П.  зачитала проект плана ШМО с учетом рекомендации по итогам 2017-2018 гг. о включении практических занятий  при посещении уроков, а также о соблюдении  принципа преемственности по предметам. Членами ШМО были заслушаны итоги сдачи ОГЭ и ЕГЭ.
      В цикле организационных  вопросов был определен план работы с молодым специалистом Измайловой А.Н, назначен график открытых уроков, определены направления по темам самообразования учителей истории и обществознания.  По вопросу подготовки к публичному отчету школы в статусе НМЦ   распределены направления работы  педагогов, составлен проект работы на первое полугодие. 
Решение: 
1) Работу ШМО за 2017-2018 учебный гг. признать удовлетворительной 
2) Рассмотренные рабочие программы и КТП по истории и обществознанию рекомендовать для утверждения педагогических советом. 
3) Утвердить  план работы ШМО  на 2018-2019 учебный год. 
4) Изучить перечень  нормативно - правовых документов (методические рекомендации, ФГОС ООО, Профстандарт  педагога), проектов демоверсий ОГЭ и ЕГЭ в 9-х. и 11-х классах.   
5) Начать подготовку педагогов и обучающихся к публичному отчету.   
    


Руководитель ШМО: Бутайлунова Е.П. 













