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План работы
методического объединения 
классных руководителей 
на 2016-2017 учебный год
«Классное руководство –
это не обязанность,
это бесконечное творчество»
 «Какие дети рождаются, это ни от кого не зависит, но чтобы они путем правильного воспитания сделались хорошими – это в нашей власти».

Плутарх

Цель: 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

Задачи: 

1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

4.Организация условий  здоровьесбережения  для успешного обучения и воспитания учащихся.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

В течение года:

1. Создание банка интересных педагогических идей.

2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.

3.Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
Темы заседаний  классных руководителей на 2016– 2017 учебный год
	Сроки
	Форма проведен.
	Темы
	Результаты
	Ответственные

	Август 

( Заседание № 1)

	инструктивно-методическое совещание


	1.Анализ работы МО  за прошедший 2015-2016 уч.год      

2. Обсуждение проекта плана учебно-воспитательной работы на 2016-2017 учебный год   и плана МО. Задачи на новый учебный год. Планирование работы МО: предложения, замечания, внесение изменений в план работы.

 3. Организация кружковой работы в школе. Занятость учащихся во внеурочное время.

4. Организация индивидуальной работы классных руководителей с учащимися.

5. Утверждение рабочих программ классных руководителей.


	Материалы выступлений.


	 Зам директора по УВР


	Ноябрь               ( Заседание № 2)

	семинар
	1.  Анализ работы за 1 цикл. План работы на 2 цикл. 

2.«Методы профилактической работы с несовершеннолетними».

3. Период адаптации пятиклассников (результаты диагностики)

4. Результаты проверки  рабочих программ классных руководителей.

5. Планирование открытых воспитательных мероприятий 
6.Система работы классных руководителей по профилактике правонарушений несовершеннолетних.


	Социальный паспорт класса, школы

Материалы опыта

План-график
	Зам директора по УВР

Соц. педагог.

Кл.рук

Соц. педагог.

Психолог



	Январь                         ( Заседание № 3)

	Круглый стол
	1. «Система работы классного руководителя по формированию классного коллектива»

2. Работа классных руководителей по обеспечению техники безопасности во время проведения мероприятий, экскурсий, походов, во время каникулярного отдыха

 3. Анализ работы за 2 цикл. План работы на 3 цикл.
	Из опыта работы кл. руководителей


	Руководитель МО

Зам директора по УВР



	Март

( Заседание № 4)

	Конференция идей


	1. «Организация действенного самоуправления в коллективе - залог успешности социализации личности

2. Патриотическое и духовно-нравственное воспитание школьников. Из опыта работы.
	Банк педагогических идей

Материалы выступлений


	Кл.руководители



	Май 
( Заседание № 5)

	Круглый стол
	1«Роль классного руководителя в организации внеурочной деятельности учащихся»

2. «Здоровье учащихся и воспитательный процесс». 3. Анализ работы клубов, секций, объединений.
4 Итоги мониторинга деятельности классных руководителей
5.Организация летнего отдыха учащихся.
6 Анализ работы МО 


	Материалы выступлений

 Материалы выступлений

Программа мониторинга


	Кл. руководители
Руководитель МО

Психолог, 




