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Методическое объединение учителей

иностранных языков (английского, немецкого)
Методическая тема РМО:
 «Стандарты второго поколения.  Осуществление регулятивных действий самонаблюдения, самоконтроля, самооценки в процессе коммуникативной деятельности на иностранном языке».

Методическая тема школы:

«Здоровое поколение – основа качественного образования»
Методическая тема ШМО: 
Овладение ключевыми компетентностями как условие повышения качества образования. Планирование и организация  обучения на деятельностной основе.
Цели ШМО учителей иностранных языков: 
Осуществление перехода к новому качеству образования через:

- рост профессиональной компетентности;

- внедрение в процесс обучения уроков на деятельностной основе;

- создание оптимальных условий для выявления, развития и реализации потенциальных способностей одарённых детей;

- усиление воспитывающей силы урока.
Задачи ШМО учителей иностранных  языков:
1. Систематизировать работу МО по обмену опытом.

2. Повышать профессиональную квалификацию учителей МО, используя различные семинары, курсы.

3. Совершенствовать качество преподавания предмета путём внедрения компьютерных технологий.

4. Овладение всеми учителями технологии проведения урока на деятельностной основе.

5. Развивать творческие и интеллектуальные способности учащихся и интерес к предмету.

6. Активизировать работу с одарёнными детьми.

7. Организовать работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, компенсаторные занятия.
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 «Утверждаю»
Директор школы

___________/Т.А.Аракчеева

Приказ №___ от _______ 2017г.

План

работы школьного МО учителей иностранных языков на 2017/2018 учебный год.
Заседание №1
(25 августа 2017 г.)

1. Рассмотрение РП и КТП  и аннотаций к программам по иностранному языку. Утверждение единой сетки для КТП.
2. Рассмотрение  плана работы ШМО на 2017/2018 уч.год., участие учителей в работе РМО.

3. Рассмотрение графика открытых уроков на  2017/2018 уч.год.

4. Стартовая диагностика в 5-9 классах. Входной контроль в остальных классах.
5. Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады.
Заседание №2

(ноябрь – декабрь)

1. Анализ входного контроля.

2. Подготовка к лицензированию школы.

3. Анализ результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады. 
4. Подготовка учащихся к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады

5. Проверка тематического планирования в части выполнения программы и соответствия записям в журнале.
6. Подготовка учащихся к ОГЭ и ЕГЭ.
7. Организация научно-исследовательской деятельности школьников.
8. Обзор учебно-методической литературы.

Заседание №3

(январь - февраль)

1. Анализ результатов муниципального этапа Всероссийской олимпиады
2. Анализ посещённых уроков.

3. Комплектование.

4. Планирование предметной недели и подготовка к 2 туру районного фестиваля «Диалог культур»: конкурсу знатоков иностранного языка «Эрудит 2018» и научно-практической конференции на базе школы.

5. Обмен опытом по проведению уроков на деятельностной основе.

Заседание №4

(март - апрель)

1. Промежуточная итоговая аттестация (форма и сроки).
2. Проведение предметной недели иностранных языков и районного фестиваля «Диалог культур».

3. Психологическая готовность школьников к сдаче ЕГЭ и ГИА.
4. Представление результатов научной работы учащихся на дне науки в школе.
5. Анализ выполнения обязательных контрольных работ по иностранным языкам.
6. Анализ участия педагогов и учащихся в конкурсах различного уровня по иностранным языкам.

Работа ШМО в период между заседаниями.
1. Участие в организации работы внутришкольного контроля по требованию администрации.

2. Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий и их анализ.

3. Методические консультации и обмен опытом работы.
4. Работа учителей по темам самообразования и методическим темам школы и РМО.

5. Участие в работе методических семинаров, вебинаров, конференций, мастер-классов, в профессиональных конкурсах.
6. Пополнение  личных методических копилок.
7. Размещение материалов деятельности ШМО учителей иностранного языка на сайте школы.
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Анализ работы ШМО учителей иностранного языка.

1. Краткая характеристика учебного пространства предмета.
Модернизация образования требует от учителя осознания себя как активного участника образовательного процесса. Поэтому личностное и профессиональное развитие педагога немыслимо без самообразования. 

     Под самообразованием традиционно понимают осуществляемую человеком познавательную деятельность. Но самообразование может быть продуктивным, только если педагог испытывает потребность в собственном развитии, владеет способами самопознания и самоанализа, понимает как позитивные, так и негативные моменты своей профессиональной деятельности. При совершенствовании своего мастерства и развитии компетентности перед учителем встают задачи как личностного, так и профессионального развития. При этом уровни личностного, морального и интеллектуального развития обусловливают успешность профессионально-педагогической деятельности.

     В настоящее время учителя ИЯ находятся в сложной ситуации, так как в  методике обучения иностранным языкам за последние годы произошли большие изменения. Если раньше учитель страдал от  недостатка интереса и потребности в изучении ИЯ со стороны общества, отсутствия новейшей научно-методической литературы, недостатка информации о стране изучаемого языка и контактов с его носителями, то теперь положение во многом изменилось: учитель имеет доступ  к многообразным отечественным и зарубежным материалам по ИЯ. Порой учитель стал затрудняться в выборе приоритетов в профессиональной деятельности, осуществлении объективной оценки и самооценки ее результатов и проведении коррекции на этой основе. Учителю нелегко ориентироваться в потоке методической литературы по изучению ИЯ.

     Работу по развитию профессионального самообразования следует начинать в вузе, чтобы суметь наилучшим образом подготовить учителя к работе в новых, постоянно меняющихся условиях многообразия образовательных программ, учебников, выработать способность адаптироваться к педагогическим инновациям и быстро реагировать на современные процессы социального и экономического развития общества.

     Основу профессионального самообразования учителя ИЯ составляет его методическая компетенция: умение систематически планировать свою педагогическую деятельность, владение широким спектром методических приемов и умение адекватно использовать их применительно к возрасту учащихся и поставленным целям обучения; умение ориентироваться в современной методической литературе, осуществляя соответствующий условиям выбор пособия и других средств обучения; готовность и желание повышать свой профессиональный уровень.

1.2 Задачи:

· Продолжить систематику программ и научно-методического обеспечения учебных программ по предмету для обеспечения качества образования учащихся.
· Продолжить внедрение уроков надеятельностной основе в процесс обучения.
· Продолжить расширение познавательной деятельности обучающихся через творческий подход к изучению предмета.
· Продолжить работу по предупреждению отклонений в освоениии учащимися обязательного минимума содержания образования по предмету.

· Активизация работы по повышению учебной мотивации через систему урочной и внеурочной деятельности.

· Продолжить работу поформированию и систематизации банка передового педагогического опыта членов МО.
· Внедрение образовательных информационных технологий в процесс обучения.

1.3 Методическая тема.

Методическая тема ОУ – Овладение ключевыми компетентностями как условие повышения качества образования.
Методическая тема ШМО  учителей иностранного языка – Планирование и организация обучения на деятельностной сонове.
2. Анализ кадрового состава учителей.
Члены ШМО учителей иностранного языка:

· Романова Марина Викторовна – учитель немецкого языка, руководитель РМО, ШМО
· Надысева Марина Викторовна – учитель английского языка

· Насырова Ольга Николаевна – учитель английского и немецкого языков

· Зимина Светлана Владимировна - учитель английского языка

2.1 Образование.
	№ п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Преподаваемый предмет в ОУ
	Какое учебное заведение окончил
	Факультет 
	Год 

окончания
	Квалификация по диплому

	1. 
	Романова Марина Викторовна
	Немецкий язык
	УГПИ
	Иностранных языков
	1987
	Учитель немецкого и английского языков

	2. 
	Надысева Марина Викторовна
	Английский язык
	УГПИ
	Иностранных языков
	1998
	Учитель английского и немецкого языков

	3. 
	Насырова Ольга 

Николаевна
	Английский язык

Немецкий язык
	УГПИ
	Иностранных языков
	1998
	Учитель английского и немецкого языков

	4. 
	Зимина 

Светлана 

Владимировна
	Английский язык
	
	
	
	


2.2 Педагогический стаж. В данном ОУ:
· Романова Марина Викторовна – 30 лет
· Надысева Марина Викторовна –  
· Насырова Ольга Николаевна –  
· Зимина Светлана Владимировна -  
2.3 Квалификационная категория.
	Категория, разряд
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Количество 
	-
	-
	-
	-
	-
	 
	 


2.4 Повышение квалификации
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	2015-2016 уч.год
	2016/2017  уч.год
	2017/2018 уч.год

	1.
	Романова Марина Викторовна
	
	
	

	2.
	Надысева Марина Викторовна
	
	
	

	3.
	Насырова 

Ольга

Николаевна


	
	
	

	4.
	Зимина 
Светлана 

Владимировна
	
	
	


2.5 Аттестация.

	№ п/п
	Ф.И.О.

педагога
	2008/2009 уч.год
	2009/2010 уч.год
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	2013/2014 уч.год

	1. 
	Пузырёва Маргарита Александровна
	Апрель 2009

Приказ №235 от 29.04.2009
	
	
	
	
	

	2. 
	Романова Марина Викторовна
	Ноябрь 2008

Приказ №788 от 27.11.2008
	
	
	
	
	

	3. 
	Надысева Марина Викторовна
	Октябрь 2008 

Приказ №243-Д от 30.10.2008
	
	
	
	
	


3.Анализ материально-технической базы.
В каждом кабинете есть наглядные пособия, дидактический, иллюстрационный материал, видеофильмы, СD-диски, оборудование и техника.

База кабинетов обновляется и пополняется на средства, выделяемые школой, на средства учителей и родителей.

В 2009/2010 учебном году в кабинет английского языка передан магнитофон.
Выводы:  Материально-техническую базу закреплённых за учителем кабинетов можно считать удовлетворительной. Учителя обратились в администрацию школы с настоятельной просьбой о выделении компьютера.

4.Система работы ШМО.
4.1 Тематика заседаний ШМО:

· Анализ результатов ЕГЭ по предмету. Рассмотрение тематического планирования на 2010/2011 уч.год. Планирование работы ШМО на 20109/2011 уч.год.
· Подготовка к аккредитации школы (предварительная экспертиза). Проведение и результаты школьных предметных олимпиад. Анализ тематического планирования в части выполнения программы и соответствия записям в журнале. Участие в межрегиональной выставке-ярмарке инновационных проектов. Изучение нового положения об аттестации педагогических работников. Участие во всероссийском фестивале немецкой культуры.
· Анализ проведения муниципальных предметных олимпиад. Анализ посещённых уроков. Комплектование. Из опыта участия в межрегиональной выставке-ярмарке инновационных проектов. Планирование участия учителей в районном Фестивале иностранных языков.

· Изучение инструкции по проведению ЕГЭ по предмету. Утверждение сроков и форм итоговой аттестации. Изучение нормативных документов итоговой и переводной аттестации. Утверждение материалов экзаменов. Анализ работы ШМО за 2010/2011 уч.год.

4.2 Межсекционная работа: Проверка тематического планирования в части выполнения программы и соответствия записям в журнале. Проверка рабочих и контрольных тетрадей по предмету. Составление КИМов для проведения административного контроля.

4.3 Все учителя ШМО участвуют в подготовке учащихся школы к ЕГЭ на индивидуально-групповых занятиях.

4.4 Затруднения в педагогической работе учителей возникают в связи с повышенным количеством учебных часов (до 30 и выше).
Выводы: В работе учителей есть результаты, следовательно, можно говорить о системности в работе ШМО.

5.Анализ учебно-методического обеспечения.

5.1 В этом году широко осваивались информационные технологии, а именно, использование компьютерных презентаций на уроках. 

 5.2 Учителя выписывают и приобретают множество методической литературы.

6.Анализ результативности и качества образования.

6.1

	№ п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Нагрузка 
	Предмет 
	Класс 
	Успеваемость 
	Качество знаний
	Посещение уроков

	1. 
	Пузырёва Маргарита Александровна
	
	Английский язык
	
	100%
	65%
	22

	2. 
	Романова Марина Викторовна


	
	Немецкий язык
	2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
	100%
	51%
	10

	3. 
	Надысева Марина Викторовна
	
	Английский язык
	
	100%
	70%
	29


6.2 работа с одарёнными детьми.
Работа по программе «Одарённые дети» осуществляется систематически, не первый год. Причём с некоторыми учащимися преподаватели ведут работу на протяжении нескольких лет. Проводятся индивидуальные занятия, занятия в группах, занятия по подготовке учащихся к муниципальным и региональным олимпиадам по предмету. Занятия проводились регулярно, интересно, качественно. Об этом свидетельствует достаточно успешная сдача ЕГЭ, результативное участие в муниципальных, региональных олимпиадах.

6.3 Работа со слабоуспевающими учащимися.

Работа со слабоуспевающими, пропустившими занятия по уважительной причине учащимися ведётся также регулярно. Используется индивидуальный подход к каждому учащемуся. Проводятся дополнительные занятия и консультации.

6.4 Всеми учителями разрабатываются КИМы для проверки знаний учащихся.

Выводы: Учителя прилагают большие усилия для повышения уровня обученности учащихся, однако ещё не все ресурсы исчерпаны, в том числе и сотрудничество с родителями, повышение их ответственности за учёбу детей.
7.Внеклассная работа.
7.1Факультативы:  Пузырёва М.А., Романова М.В.

7.2 Предметная неделя. Предметная неделя иностранных языков – все преподаватели подготовили и провели различные мероприятия по предмету, учащиеся также активно участвовали в этих мероприятиях, выпущены тематические предметные газеты, организованы выставки проектов, уроки для родителей (начальные классы).

7.3Открытые уроки: Пузырёва М.А. – для родителей во 2х классах.

7.4Олимпиады:

Проведен школьный тур олимпиады. Победители школьного тура участвовали в районном туре предметной олимпиады. Наиболее результативными оказались:

- Немецкий язык. Курепова Д.(10 класс) – 1 место. Романова М.В.
- Немецкий язык. Толченинова Ю (11 класс) – 2 место. Романова М.В.
- Немецкий язык. Ильин В. (9 класс) – 1 место. Романова М.В.
- Английский язык. Кавкаева К. (9 класс) – 1 место. Пузырёва М.А.
- Английский язык. Моисеева А. (11 класс) – 1 место. Пузырёва М.А.

- Английский язык. Карпенко М. (11 класс) – 2 место. Пузырёва М.А.
- Английский язык. Шаюкова Э. (10 класс) – 2 место. Надысева М.А.
- Английский язык. Сорокина И. (10 класс) – 3 место. Надысева М.В.

Выводы: Работу учителей ШМО иностранных языков в 2009/2010 уч.году можно оценить как результативную.

8. Итоги работы над методической темой в 2009/2010 учебном году.

 Программа выполнена полностью.

Вывод: Уровень деятельности ШМО учителей иностранных языков по результатам работы в 2009/2010 учебном году можно считать удовлетворительным. Обратить внимание на участие в конкурсах регионального и всероссийского уровня, организацию предметного кружка.

9. Задачи на новый год.

· Продолжить формирование познавательных интересов обучающихся через творческий подход к изучению предмета.
· Активизировать работу по повышению учебной мотивации через систему урочной и внеурочной деятельности.
· Продолжить внедрение инновационных технологий в процесс обучения.
· Продолжить внедрение уроков на деятельностной основе в процесс обучения.
· Шире использовать материалы ЕГЭ и ГИА на уроках.
Руководитель ШМО  ______________________ М.А.Пузырёва
